SESI

PROCESSO SELETIVO

Este documento relne todas as informacdes essenciais para sua participagdo nos
processos seletivos realizados pelo SESI.

Aquivocé encontrara detalhes sobre as etapas, formatos e regras dos processos, desde
a divulgacao da vaga até a convocacgao dos aprovados.

LEIA COM ATENGAO para garantir que estd ciente de todas as orientagdes, normas e
etapas disponiveis na oportunidade de seu interesse.

REGRAS GERAIS

- Os profissionais interessados em participar do processo devem ler com atencgéo a
todas asinformacgdes aqui divulgadas, pois a participagao no presente processo seletivo
implica a completa ciéncia e a aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste
descritivo, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

- Alinscricao so6 sera validada apés a confirmacao via e-mail, devendo assim o candidato
confirmar o e-mail dentro do periodo de inscricdo. E-mails ndo confirmados ou
confirmados apds o término das inscricoes nao serdo contabilizados e nao farao parte
do processo.

- O candidato é responsavel por preencher as informacdes cadastrais, curriculares e
responder aos questionarios em todas as etapas do processo seletivo nos moldes e
prazos requeridos. Caso sejam encontradas inconsisténcias nas informagdes ou nos
documentos apresentados, o candidato serd desclassificado durante o processo
seletivo ou admissional.

- Toda comunicacao com os candidatos para participacao nas etapas sera realizada por
e-mail. Portanto, deve ser usado um e-mail valido, pessoal, e de facil acesso para nao
perder nenhuma etapa.

- O acesso a internet, o0 acompanhamento das informacdes sobre a realizacao das
etapas e o equipamento para realizagcdo da prova sdo de responsabilidade do candidato.

- Se ocorrerem falhas no sistema ou no equipamento, quedas de conexao, ou mesmo
falhas na visualizagdo do e-mail com o agendamento da etapa por parte do candidato,
fica o mesmo ciente de que nao ha possibilidade de novos dados ou concessao de novos
prazos para a realizacdo da etapa estando o candidato automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

- Alinstituicao definira quais as etapas e a ordem de realizagdo a critério da necessidade
davaga. A informacéo sera disponibilizada aos candidatos no anuncio da vaga.

- A Instituicao se reserva o direito de realizar as etapas do processo seletivo no formato
remoto e/ou presencial, informando previamente a forma de realizagdo no momento de
cada convocacao para as etapas.

- Durante o processo seletivo, a Instituicdo podera inverter a ordem das etapas praticas
e entrevistas, de acordo com o melhor uso de tempo e de recursos.
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- Os candidatos estdo cientes que deverao participar do processo (presencial ou de
forma remota) com disponibilidade de horarios, sendo que a realizagdo da etapa podera
sofrer qualquer tipo de alteracdo no agendamento diante da agenda/demanda dos
avaliadores.

- Para as etapas realizadas de forma online, o candidato devera obrigatoriamente estar
com os recursos audiovisuais necessarios como microfone e cadmera em pleno
funcionamento.

- Visando simplificar a participacdo dos candidatos e otimizar o uso do tempo nos
processos seletivos, o SESI podera decidir conduzir multiplas etapas em um Unico dia,
ou, se necessario, em dias subsequentes. Nesse cenario, os candidatos irdo participar
de todas as etapas, € no caso de ndo aprovagao, as etapas subsequentes serdo
anuladas para fins de avaliagao.

- Durante o processo seletivo poderdao ser aplicados testes comportamentais para
avaliar o perfil do candidato. O referido teste ndo sera eliminatério.

- Todas as etapas do processo seletivo sdo de carater eliminatdrio e/ou classificatorio e
a nota minima para aprovagado em cada etapa é de 7,0 (sete), com excegao da etapa de
avaliacdo curricular, que tera sua avaliacdo baseada nos requisitos solicitados na
descricao do anuncio da vaga, e a etapa de teste comportamental, que nao tera carater
eliminatorio.

- Reforcamos que todos os candidatos que se inscreveram nha vaga receberdo o
feedback, positivo ou negativo, por e-mail, em tempo habil, conforme andamento do
processo seletivo.

- Ao participar do processo seletivo, o candidato tem ciéncia que estara vinculado as
condicoes estabelecidas no anuncio da vaga, especialmente aqueles referentes ao
cargo e remuneragao.

- Apés a convocacao para comprovar o interesse em dar prosseguimento a admissao, o
candidato aprovado tera o prazo de 48h Uteis para manifestar o seu interesse, sob pena
de e perder a oportunidade.

- Fica assegurado ao SESI o direito de justificar e cancelar o processo seletivo antes da
assinatura da admissdo, assim como revogar o numero de vagas anunciadas no
momento da divulgacao.

- Aadmisséo do candidato esta condicionada arealizagdo do exame admissional e a sua
aptidao para desempenhar a fungéo.

- Se o candidato precisar de esclarecimentos, devera entrar em contato com a equipe de
Gestéo de Pessoas através do e-mail recrutamento@sistemafiepe.org.br, indicando o
assunto e o cédigo da vaga de interesse.

- As situacdes nao abordadas neste documento serao analisadas individualmente pela
Unidade Compartilhada de Gestao de Pessoas do Sistema FIEPE.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Inscricao
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- Ainscricado do candidato, bem como sua participagao no processo seletivo, caracteriza
o pleno conhecimento sobre as instru¢cdes contidas neste documento, bem como no
anuncio da oportunidade, e expressa seu aceite com relagcdo aos termos destes.

- O candidato interessado devera realizar sua inscrigcao no periodo indicado no antncio.
N&o serao aceitas inscrigcdes fora do prazo indicado.

- O SESI se reserva o direito de prorrogar as inscricdes ou demais etapas do processo
seletivo, caso seja necessario.

- Alinscricao so6 sera validada apds a confirmacéao via e-mail, devendo assim o candidato
confirmar o e-mail dentro do periodo de inscricdo. E-mails ndo confirmados ou
confirmados apds o término das inscricoes nao serdo contabilizados e nao farao parte
do processo seletivo.

Apos afinalizagao das inscrigdes, a ordem de realizagao das etapas, modalidade de
realizagao e a possibilidade de realizagcao de mais de uma etapa em um unico dia,
fica a critério da instituicao, com vista a necessidade da vaga, urgéncia de
finalizacao e melhor uso de tempo e de recursos.

Analise Curricular

- Para a etapa de avaliacao curricular, sera enviado um formulario para preenchimento
do candidato. Serdo consideradas apenas as informacdes preenchidas diretamente no
formulario de aprofundamento de curriculo do candidato. As respostas realizadas nos
questionarios, os curriculos anexados no ato de inscricdo, curriculos enviados por e-
mail, ou via qualquer outro canal de comunicacao, ndo serdo considerados.

- Nesta etapa serarealizada a verificagdo da adequacao dos candidatos ao perfil descrito
no anuncio de divulgacao da vaga. Seguirao para a proxima etapa apenas os curriculos
que atenderem aos requisitos descritos para escolaridade, formacao e experiéncia e os
conhecimentos técnicos do perfil da vaga, conforme anuncio.

- Os candidatos que nao apresentarem o0s requisitos solicitados para a vaga serao
desclassificados do processo seletivo. Ressaltamos que o curriculo alterado/editado
apds a preenchimento do formulario de aprofundamento do curriculo ndo sera aceito
como justificativa.

Avaliacao Objetiva

- Quando esta etapa for utilizada, o candidato recebera a convocagédo com no minimo
24h de antecedéncia, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo. No ato da
convocacgao sera informada a data e horario previsto para realizagao da etapa.

- A prova sera elaborada conforme o conteddo programatico da prova constante no
anuncio da vaga.

- A prova sera aplicada no mesmo dia e horario para todos os candidatos, ndo sendo
possivel realizar reagendamentos. A auséncia do candidato na etapa implicarg,
automaticamente, em sua desclassificagao.

- Serdo considerados aprovados em prova os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete), na avaliagcao objetiva. Entretanto, s6 evoluira para a proxima etapa,
os 10 primeiros candidatos, e os empatados na décima posicéo, entre as maiores notas.

Avaliacao Didatico Pedagégica
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- Quanto esta etapa for utilizada, os candidatos nessa etapa irdo apresentar uma aula
teste expositiva, para uma equipe de avaliadores, com tempo de realizacdo de 15 a
20min.

- Nesta etapa, sera avaliada a didatica do candidato ao ministrar uma aula na area de
conhecimento da vaga.

- O tema da aula seré enviado por e-mail, cadastrado no ato de inscricdo na vaga, com
as demais informacoes de data, horario, local e recursos para realizagao.

- Evoluira para proxima etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete).

Observacao: Nao sera possivel o reagendamento da etapa. O ndo comparecimento do
candidato implica automaticamente na sua desclassificacao.

Avaliacao documental

- Sera realizada a verificagao dos requisitos a partir de perguntas objetivas relacionadas
ao cargo e da apresentagdo dos documentos comprobatérios para cada requisito
solicitado e, ainda, da apresentacdo da declaracdo de conflito de interesses
disponibilizada aos candidatos no curso do processo seletivo.

- O prazo para responder a etapa de habilitacao é de 24h apds o envio do link, sendo de
responsabilidade do candidato o envio de todos os documentos necessarios para
comprovagao dos requisitos.

- Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia:

- Declaracoes de vinculo de trabalho, desde que seja possivel verificar o cargo, a
funcao e o periodo de prestacao de servicos e desde que devidamente assinados
pelo representante da pessoa juridica emitente;

-ACTPS, constando as paginas de foto e dados pessoais e os contratos referentes
a funcéo para a qual o candidato se inscreveu;

- Contratos de prestacao de servigos; entre outros documentos, desde que seja
possivel identificar as informagdes minimas exigidas: cargo, funcao e tempo de
experiéncia.

- Outros documentos idéneos, desde que seja possivel identificar as informacgdes
minimas exigidas: cargo, fungéo e tempo de experiéncia.

- Os contratos de prestagcao de servigos apresentados para fins de comprovacao de
experiéncia deverdo estar acompanhados de termos aditivos ou declaragdes da
empresa, sendo possivel assim verificar que de fato o contrato foi prestado pelo tempo
minimo exigido para comprovagao da experiéncia.

-N&o sera aceito o curriculo como comprovagao de experiéncia profissional. O curriculo
sera aceito apenas para fins de inscricdo na etapa inicial do processo seletivo.

- O documento da conclusdo de curso superior, quando for requerido para o
cargo/fungao, conforme anuncio, devera comprovar que a colagao de grau ja ocorreu.
Nao serao aceitos documentos que indiquem que a colagcao de grau esta pendente ou
que serarealizada em data futura.
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- Apenas os candidatos que atenderem a 100% dos requisitos necessarios ao cargo,
conforme documentos comprobatdérios apresentados na etapa de habilitagcao/avaliacao
documental, e que responderem a declaracdo de conflito de interesses, serao
considerados aprovados na etapa.

Estudo de Caso/Prova Pratica

- Quanto esta etapa for utilizada, o candidato recebera um estudo de caso/prova pratica
relacionado a area de atuacao.

- Essa etapa podera ocorrer de forma presencial ou online. As informagdes sobre a
modalidade, horario e links para acesso serao divulgadas por meio do e-mail registrado
pelo candidato no ato da inscrigéo.

- A nota minima de aprovagio para essa etapa sera de 7,0 (sete). Candidatos que
obtiverem nota inferior, serdo desclassificados do processo seletivo.

Observacgao: Nao sera possivel o reagendamento da etapa. O ndo comparecimento do
candidato implica automaticamente na sua desclassificacéo.

Entrevista Comportamental

As entrevistas serdo realizadas em formato de selecdo por competéncia e serao
pontuadas de 0 a 10 sendo necessario o atingimento da nota minima 7,0 para evolugao
no processo. As entrevistas poderdo ser realizadas em formato presencial ou online, a
critério da Instituicao, e serdo agendadas com até 24h antes da sua realizacao.

Observacao: Nao serd possivel o reagendamento da etapa. O ndo comparecimento do
candidato implica automaticamente na sua desclassificacao.

Entrevista Técnica

- As entrevistas serdo realizadas em formato de selegcdo por competéncia e serao
pontuadas de 0 a 10 sendo necessario o atingimento da nota minima 7,0 para evolugao
no processo. As entrevistas poderdo ser realizadas em formato presencial ou online, a
critério da Instituicao, e serdo agendadas com até 24h antes da sua realizacao.

Observacao: Nao sera possivel o reagendamento da etapa. O ndo comparecimento do
candidato implica automaticamente na sua desclassificagéo.

Finalizacao do Processo e Divulgacao do Resultado

- A nota final do candidato sera a média de todas as notas alcancadas nas etapas do
processo seletivo, exceto a avaligao curricular, documental e teste comportamental.

- O resultado sera divulgado através do e-mail cadastrado na inscricdo e aquele(s)
aprovado(s) dentro do numero de vagas recebera(ao) também as instrugdes para sua
admisséao.

Observacao: Em caso de empate na classificagao geral, serdo aplicados os critérios de
desempate: 1. Candidatos PCD; 2. Maior nota na entrevista com o gestor; 3. Maiortempo
de experiéncia nas atividades relacionadas ao cargo/area; 4. Maior nota em quaisquer
etapas selecionadas para o processo.
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